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A magyar társasági jog változásai

A 2006. július elsejével hatályba lépő új törvény a gazdasági társaságokról fontos változásokat hoz magával a magyar gazdasági jog területén. Az új törvény több ponton mutat hasonlóságot elődjével, és első látásra a benne foglalt változások talán jelentéktelennek is tűnhetnek. Valójában alapvető strukturális módosításokra került sor. A következőkben a régi és az új szabályozás néhány fontos, az üzletemberek és befektetők számára talán legérdekesebb és gyakorlati szempontból legrelevánsabb különbségeit kívánjuk Önöknek bemutatni.

A vezető tisztségviselőket érintő új szabályok   

Egyike a legfontosabb változásoknak, hogy a vezető tisztségviselő többé nem láthatja el feladatait munkaviszony keretében. 

Annak érdekében, hogy az érintett társaságok a fent jelzett változásnak megfeleljenek és a szükséges módosításokat megtehessék, a törvény egy átmeneti határidőt állapít meg. Így az új törvény hatályba lépése, azaz 2006. július elseje előtt vezető tisztségviselővé kinevezett, feladatukat munkaviszony keretében ellátó vezető tisztségviselők kinevezésüktől számított maximum öt évig maradhatnak munkaviszonyban. A 2006. július elseje után kinevezett vezető tisztségviselők ügyvezetési tevékenységüket kizárólag megbízási jogviszony keretében láthatják el. Ez a fent említett korlátozás ugyanakkor nem zárja ki, hogy a vezető tisztségviselő ezen túlmenően munkaviszonyban álljon a társasággal. Ezen munkaviszony keretein belül azonban nem láthat el olyan feladatokat, melyek a gazdasági társaságokról szóló törvény ügyvezetésről szóló szabályait érintik.

A vezető tisztségviselő hivatalban töltött idejét tekintve a törvényalkotó szélesítette a lehetőségek körét. 2006. július elsejétől mód van arra, hogy a vezető tisztségviselőt határozatlan időre nevezzék ki. Ugyanakkor továbbra is fenn áll az a lehetőség, hogy a vezető tisztségviselőt határozott időre, legfeljebb azonban öt éves időtartamra nevezzék ki. Amennyiben a társaság alapító okiratában a hivatali időről nem rendelkezik, úgy az a törvény erejénél fogva öt év, kivéve, ha a társaságot ennél rövidebb időtartamra hozták létre.

Az új törvény lehetővé teszi a társaság legfőbb szerve számára, hogy - a társasági szerződés erre vonatkozó előírásai szerint - a vezető tisztségviselő előző üzleti évben végzett tevékenységét értékelje, részére felmentvényt adjon, mellyel a felelősség alól mentesíti. A felmentvényt csak jogerős bírósági ítélet helyezheti hatályon kívül. Egy ilyen jellegű felelősség alóli mentesítés csak a társaság legfőbb szerve által ismert intézkedések, és döntések tekintetében jelenthet „biztos kikötőt”, a társaság vezetése által elkövetett, de napvilágra nem került hibák tekintetében azonban nem.         

Az eddigi törvényi rendelkezések alapján a vezető tisztségviselő legfeljebb három társaságnál láthatott el ügyvezetési feladatokat. Ezt a szükségtelen adminisztratív jellegű korlátozást a reform megszüntette. Ennek következtében a vezető tisztségviselő immáron jogosult több társaságnál is ügyvezetési feladatokat ellátni, írásban kell értesítenie azonban azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő, egy újabb ilyen jellegű tisztség elfogadásáról.

Az új törvénynek megfelelően a vezető tisztségviselő nem szerezhet részesedést, illetve nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben. A vezető tisztségviselő és közeli hozzátartozói nem köthetnek a saját nevükben vagy saját javukra a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket. Jelentős különbség a régi törvényhez képest, hogy az valamennyi tevékenységi körre, és nem csupán csak a társaság fő tevékenységére nézve tartalmazott tilalmat. A társaság tagjai az összeférhetetlenségre vonatkozó törvényi előírásokat a társasági szerződésben akár szigoríthatják, de akár teljesen el is vethetik.

Az új törvény által megerősített hitelezővédelem megváltoztatja a vezető tisztségviselő cselekvési motivációját. A vezető tisztségviselő az eddigiekben a társaság érdekeit volt köteles képviselni. Amennyiben azonban a gazdasági társaság fizetésképtelenné válása fenyeget, úgy a vezető tisztségviselő a jövőben a hitelezők érdekének védelmében köteles eljárni. 

A régi törvény egy másik összeférhetetlenségi szabálya került megváltoztatásra a 2006. július elsejei módosítással. A régi törvénynek megfelelően az a vezető tisztségviselő, aki a felszámolási eljárást megelőző két évben legalább egy évig vezető tisztségviselőként dolgozott, a fizetésképtelenség jogerős megállapítását követő három éven belül nem lehetett más gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő. Tekintettel azonban arra, hogy egy gazdasági társaság fizetésképtelensége nem minden esetben vezethető vissza a vezető tisztségviselő tevékenységére, ez a szankció az új törvényből kikerült.    
Felügyelő bizottság

A törvénymódosítás előtt kötelező volt a felügyelő bizottság létrehozása a részvénytársaságok, az 50 millió HUF feletti jegyzett tőkével rendelkező Kft-k, valamint bármely gazdasági társaság esetében, ahol a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a kétszáz főt meghaladta. A felügyelő bizottság tagjai öt évre voltak választhatók.

A felügyelő bizottság létrehozásának kötelezettsége önmagában a társaság formája vagy jegyzett tőkéjének nagysága alapján nem volt indokolható. Tekintettel arra, hogy a felügyelő bizottság a tulajdonosok érdekében jár el, ezért annak a szabálynak kellene érvényesülnie, hogy a felügyelő bizottság létrehozásáról alapvetően a társasági tagok döntsenek. Abban az esetben volna tehát szükséges törvényileg kötelezővé tenni a felügyelő bizottság választását, ha az valamilyen különleges funkciót lát el. Ez a helyzet áll fenn azoknál a társaságoknál, melyek köztulajdonnal rendelkeznek, és ahol az átláthatóság, illetve a közpénzek megfelelő célú felhasználásának biztosítása érdekében a felügyelő bizottság felállítása kötelező jelleggel szükséges. Ezen felül a nyilvánosan működő részvénytársaság esetében, amelynek speciális tőkeszerkezeténél fogva a részvényeseknek (különösen a kisrészvényeseknek) nincs módjuk arra, hogy a közgyűlésen vagy más úton a részvénytársaság ügyvezetésének tevékenységét érdemben kontrollálják. A felügyelő bizottságnak egyes esetekben speciális kisebbségvédelmi funkciója is lehet.

Ezért 2006. július elsejétől kötelező a felügyelő bizottság létrehozása a nyilvánosan működő részvénytársaság esetében, kivéve, ha a részvénytársaság az egységes irányítási rendszer szabályai szerint működik. Zártkörűen működő részvénytársaság esetében csak abban az esetben kötelező felügyelő bizottságot létrehozni, amennyiben azt a szavazati jogok legalább öt százalékával rendelkező tagok kérik. Kötelező azonban a felügyelő bizottság létrehozása, ha azt a köztulajdon védelme érdekében, illetve a társaság által folytatott tevékenységre figyelemmel törvény előírja, vagy, amennyiben a társaságnál teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók létszáma éves átlagban a 200 főt meghaladja.  

A felügyelő bizottsági tagok 2006. július elsejétől határozatlan időre is megválaszthatók, ha a társasági szerződés alapján a társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselőket határozatlan időre választja.

A fent említett egységes irányítási rendszerrel kapcsolatban e helyütt közelebbi tájékoztatást kívánunk adni, hiszen ez a törvény egyik legfontosabb változása.

A részvénytársaság vezetésével és ellenőrzésével kapcsolatban a régi törvény a német jogrendszerből származó ún. dualisztikus rendszert ismerte. Ennek megfelelően az irányítás az igazgatóság, míg az ellenőrzés a felügyelő bizottság feladata volt, minek hatására ez a két különböző szerv, különböző feladatokat, tevékenységet látott el. Az angolszász jogrendszerből származó „board system” bevezetésével, amely a fenti két szervet egy egységes irányítási rendszerben egyesíti, az új törvény kiszélesíti az eddig meglévő dualista rendszert. Ennek megfelelően az igazgatóság és a felügyelő bizottság helyett egy ún. igazgatótanács kerül kialakításra, amely a törvényben meghatározott igazgatósági, illetve felügyelő bizottsági feladatokat látja el. Az új törvény ugyanakkor - kizárólag a nyilvánosan működő részvénytársaság részére – lehetővé teszi a két, a dualista és „board” rendszer közötti választást. Amennyiben a nyilvánosan működő részvénytársaság az egységes irányítási rendszer mellett dönt, akkor e társaságnál magától értetődően nem működik felügyelő bizottság, és a legalább 5, legfeljebb 11 főből álló igazgatótanácsi tagok minősülnek vezető tisztségviselőknek.

Könyvvizsgálat     

A törvény módosítása előtt kötelező volt könyvvizsgálót választani a részvénytársaság, az 50 millió forintot meghaladó törzstőkéjű kft, és az egyszemélyes társaság esetében, továbbá ha azt a törvény előírta. 

2006. július elsejével kötelező a könyvvizsgálat minden kettős könyvvitelt vezető vállalkozónál, amennyiben annak éves nettó árbevétele az üzleti évet megelőző két üzleti év átlagában meghaladta az 50 millió forintot, továbbá akkor, ha törvény a köztulajdon védelme érdekében előírja. Egyebekben a társaság – a korábbiaknak megfelelően – a törvényben meg nem határozott esetben is szabályozhatja társasági szerződésében a könyvvizsgáló választását.  

Változások az egyszemélyes társaságnál
A régi törvény szerint egyszemélyes társaság nem alapíthatott másik egyszemélyes társaságot. Az utóbbi évek gyakorlata azonban egyre inkább igényt mutatott ezen korlátozás eltörlésére, amely leginkább a nagyobb gazdasági társaságok elé gördített akadályt főleg azokban az esetekben, amikor egyes vállalati részegységeket gazdaságilag vagy funkcionálisan kívántak elválasztani egymástól. Bár e korlátozás célja az átfogó hitelezővédelem biztosítása volt, célját azonban nem érte el.

Ezért 2006. július elsejétől az egyszemélyes társaságok is alapíthatnak másik egyszemélyes társaságot, vagy egyedüli tagként (részvényesként) ilyen társaságba beléphetnek.

Egy másik fontos változás az egyszemélyes társaság ügyvezetését érinti. A módosítás előtt ugyanazon személy nem lehet egyidejűleg az egyszemélyes társaság és az azt alapító gazdálkodó szervezetnek a vezető tisztségviselője, illetve felügyelő bizottságának tagja. A gyakorlatban ez az előírás lényeges korlátozást jelentett, hiszen az anyavállalat részéről természetes igény mutatkozott arra, hogy az anyavállalat ügyvezetése, amelyben megbízott, lássa el a leányvállalat ügyvezetését is. Ezt a korlátozást a törvénymódosítás megszüntette.

A társaság tagjainak belső jogviszonya

A régi törvény alapján amennyiben korlátolt felelősségű társaság esetében annak egyik tagja üzletrészét adásvételi szerződés keretében kívülálló személyre kívánta átruházni, úgy a többi társasági tagot, a társaságot illetve a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben – törvényi elővásárlási jog illette meg. Ez a szabály alapvetően nem változott, így a fent nevezett személyeket az elővásárlási jog változatlanul megilleti. Az elővásárlási jog azonban – ellentétben a régi szabályozással - a társasági szerződésben kizárható vagy korlátozható. Az új törvény szerint az elővásárlási jogról érvényesen le is lehet mondani.

Az új törvény egyebekben átvette a régi rendelkezéseket, miszerint a társasági tagnak üzletrésze kívülálló személyre történő átruházásához a társasági szerződés ilyen irányú rendelkezései esetén a társaság hozzájárulását be kell szereznie. A hozzájárulás megadására vagy megtagadására vonatkozó feltételeket a társasági szerződésben kell rögzíteni. A hozzájárulás megadásáról a taggyűlés határoz. A társasági szerződésben az adás-vételen kívüli más jogcímen történő üzletrész átruházást is ki lehet zárni, illetve lehet korlátozni.

Egyéb változások

Az új törvény a nyilvánosan működő részvénytársaságok részére kötelezővé teszi egy legalább három tagból álló audit bizottság létrehozását, melynek feladatkörébe tartozik a határozatok felülvizsgálata, a könyvvizsgálók ellenőrzése, a pénzügyi beszámolási rendszer működésének értékelése, valamint javaslattétel a szükséges intézkedések megtételére, az igazgatótanács illetve a felügyelő bizottság munkájának segítése a pénzügyi beszámolási rendszer megfelelő ellenőrzése érdekében.

2006. július elsejétől lehetséges kizárólag apport (nem pénzbeli betét) rendelkezésre bocsátásával korlátolt felelősségű társaságot alapítani. Amennyiben az apport értéke az alapításkor a törzstőke felét eléri, akkor az apportot már alapításkor teljes egészében a társaság rendelkezésére kell bocsátani. Egyebekben az apportot a társasági szerződésben meghatározott módon kell a társaság rendelkezésére bocsátani, legkésőbb a cégjegyzékbe történő bejegyzést követő három éven belül.

Nemcsak a régi, de az új törvény szerint is alapvető szabály, hogy minden a társaságot érintő kérdésben a társaság legfelsőbb szerve dönt, ugyanakkor az új törvény lehetővé teszi, hogy a társaság ügyvezetése – ha a társasági szerződés arra felhatalmazta - döntsön a székhely, a cégnév, valamint a tevékenységi kör – kivéve a fő tevékenység - megváltoztatásáról, telephely vagy fióktelep létrehozásáról és ezzel összefüggésben a társasági szerződés módosításáról. Ez a szabály biztosítja a társaságnak az egyszerűbb döntéshozatalt, illetve a társasági szerződés egyszerűbb módosításának lehetőséget, és költségkímélőbbé teszi a taggyűlés összehívását.

Az új törvény megkönnyíti a döntéshozatali eljárást is, mert lehetővé teszi – nyilvánosan működő részvénytársaság kivételével - a társaság számára, hogy a társasági szerződésben szabályozzon egyes ügy- és kérdéscsoportokat – kivéve a számviteli törvény szerinti éves beszámoló jóváhagyását – amelyekben a tagok ülés tartása nélkül írásban, vagy más, a döntéshozatal során tett jognyilatkozatok bizonyításra alkalmas eszköz felhasználásával határozhatnak. Ennek megfelelően a tagok (részvényesek) tagsági jogaikat elektronikus távközlési eszköz útján is gyakorolhatják, ha annak lehetőségét a társasági szerződés biztosítja. Ez a rendelkezés ismétlődik a részvénytársaságra vonatkozó szabályok között is, ahol a törvény – részletesen meghatározott feltételek mellett – konferencia-közgyűlés tartását is lehetővé teszi a részvényesek személyes jelenléte helyett. A nyilvánosan működő részvénytársaság esetében az alapszabály előírhatja, hogy a közgyűlés összehívására vonatkozó hirdetményt a nyomtatott sajtó helyett a társaság internetes honlapján kell közzétenni, vagy a nyomtatott sajtó mellett ez utóbbin is. Mind a nyilvánosan, mind pedig a zártkörűen működő részvénytársaság alapszabálya előírhatja, hogy a részvényesek, akik ezt kívánják, a közgyűlés összehívásáról elektronikus úton is tájékoztatást kapjanak.

Ezen új szabályozás célja a társasági jog egyszerűsítése és a magyar gazdasági életben már amúgy is alkalmazott gyakorlathoz történő hozzáigazítása, illetve a közgyűlés összehívásával kapcsolatos, a részvényesek személyes részvétel esetén keletkező költségek csökkentése.

A novellációval bekerült a törvénybe az elismert vállalatcsoport fogalma. E fogalom alatt több önálló társaság összekapcsolódása értendő, melynek keretében az uralkodó társaság az elismert vállalatcsoport valamennyi tagja számára meghatározza a közös célok elérése érdekében követendő egységes cégpolitikát. Ugyanakkor az egyes társaságok önálló jogalanyok maradnak, az elismert vállalatcsoport nem válik önálló jogalannyá. A vállalatcsoport uralkodó tagja kötelező az éves konszolidált beszámoló készítése. Az egységes gazdasági érdekek az uralkodó társaság és az általa ellenőrzött részvénytársaságok illetve korlátolt felelősségű társaságok között megkötött uralmi szerződésben kerülnek rögzítésre, mely szerződés kötelező elemeit a törvény részletesen szabályozza. Az elismert vállalatcsoportként való működést tényét a cégbíróság minden egyes társaság tekintetében feltünteti cégjegyzékben. Az uralkodó társaság legfontosabb jogai (az uralmi szerződés keretein belül) a következők: az ellenőrzött társaság(ok) ügyvezetését utasíthatja; kinevezheti, illetve visszahívhatja az ellenőrzött társaság(ok) vezető tisztségviselőit, felügyelő bizottsági tagjait és jogosult azok díjazását megállapítani. Az ellenőrzött társaság(ok) vezető tisztségviselői kötelesek ügyvezetési tevékenységüket az elismert vállalatcsoport érdekeinek elsődlegessége alapján kifejteni.

A fentieken kívül az új törvény rendelkezik az úgynevezett tényleges vállalatcsoportról is, amely esetében uralmi szerződés és elismert vállalatcsoportként való cégbírósági bejegyzés hiányában is megvalósul az ellenőrzött társaságok feletti irányítás, amennyiben a következő feltételek együttesen fennállnak: (i) tartós, legalább három éve, megszakítás nélkül fennálló együttműködés; (ii) a cégcsoport tagjai tevékenységüket egy egységes üzleti koncepció alapján folytatják; és (iii) tényleges magatartásuk biztosítja a vállalatcsoportként való működésből származó előnyök és hátrányok kiszámítható és kiegyenlített megosztását.  

A gazdasági társaságokról szóló törvény módosításával egyidejűleg a cégnyilvántartásról szóló törvény is módosításra került. Mivel a jelen összefoglaló keretein belül nem lehetséges valamennyi módosítást bemutatni, ezért kizárólag a megítélésünk szerint a befektetők és üzletemberek számára legérdekesebb módosításokat mutatjuk be.

A cégtörvény immáron szerződésmintákat is tartalmaz a gazdasági társaság alapítására vonatkozóan. Ezáltal a cégalapítás gyorsabbá, egyszerűbbé és költségkímélőbbé válhat. Ugyanakkor a szerződésminta alkalmazása ellenére is szükséges az ügyvédi vagy jogtanácsosi ellenjegyzés, mivel a cégtörvény a jogi képviseletet megköveteli.

Véleményünk szerint a gazdasági társaságokról szóló új törvény egy, Magyarországon már régóta szükséges, időszerű és a gazdasági életet – mindenekelőtt a befektetők számára – megkönnyítő reformtörekvést valósít meg. Az új előírásokkal az elmúlt évek során egyre erősödő igény az egyszerűsítésre és a gazdasági élet résztvevőinek gyakorlati igényeihez történő hozzáigazítására, hozzárendelésére meghallgatásra talált és a törvényben rögzítésre került. Noha a módosítások nagyrészt modernek és néhol jövőt idézők, alapvetően a gyakorlatban kell annak bebizonyosodnia, hogy az új jogszabályi előírások valóban az egyszerűsítésről illetve könnyítésekről szólnak-e.      
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